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PROCEDURAPROCEDURA  

  kontroli pracowników przed dopuszczeniem do pracykontroli pracowników przed dopuszczeniem do pracy  zz  małoletnimi                      małoletnimi                      

w zakresie spełnienia przez nich warunków niekaralności za przestępstwa w zakresie spełnienia przez nich warunków niekaralności za przestępstwa 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności.przeciwko wolności seksualnej i obyczajności.  
  

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w przedszkolu. 
2. Zapoznanie z danymi kandydata/kandydatki, które pozwolą jak najlepiej zweryfikować jego/jej 

kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez przedszkole, takich jak ochrona praw 

dzieci i szacunek do ich godności. 

Przedszkole musi zadbać, aby osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy – zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi 

oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i 

podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, przedszkole 

może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

• wykształcenia 
• kwalifikacji zawodowych, 
• przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki 

 
3. W każdym przypadku przedszkole musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią 

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem znać: 
• imię (imiona) i nazwisko, 
• datę urodzenia 
• dane kontaktowe osoby zatrudnionej. 

4. Należy poprosić kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Dyrektor 

przedszkola może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą 

dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. 

Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby 

negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie na tej podstawie. Placówka 

nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją           

w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy. 
5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z terapią                

i edukacją w PMI nr 5 w Legionowie dyrektor przedszkola jest zobowiązany sprawdzić osobę 

zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym. 

Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. , PMI nr 5 w Legionowie ma założony profil w w/w 

rejestrze. Aby sprawdzić osobę w rejestrze, potrzebne są następujące dane kandydata/kandydatki: 
• imię i nazwisko, 
• data urodzenia, 
• PESEL 
• nazwisko rodowe, 
• imię ojca, 
• imię matki. 

6. Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej zaświadczenia                        

z Krajowego Rejestru Karnego - przepisy prawa wprost wskazują, że nauczycieli, w tym nauczycieli 

zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych  lub na danych stanowiskach 

obowiązuje wymóg niekaralności. Należy poprosić kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia 

(formularz oświadczenia -załącznik do procedury)  o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 
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Formularz oświadczenia: 

 

 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania  

podstawowych zasad ochrony dzieci 

 

…………………………………………………….. 

(miejscowość, data) 

Ja,………………………………………….,nr PESEL…………………………………… 

Oświadczam, że nie byłam (-em) skazana (-y) za przestępstwo przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego                  

i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym 

zakresie. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam (-em) się z zasadami ochrony dzieci 

obowiązującymi w Przedszkolu Miejskim Integracyjnym nr 5 im. Misia Uszatka                       

w Legionowie i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

…………………………………………… 

                                                                                               (podpis) 
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Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem,                      

a w szczególności dotyczące zachowań niedozwolonych wobec małoletnich. 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka              

i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność                  

i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizując 

te cele, personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich 

kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad potwierdza się, podpisując oświadczenie. 

Relacje personelu z dziećmi 

Osoba pracująca z dzieckiem jest zobowiązana do utrzymania profesjonalnej relacji z dziećmi                                  

i każdorazowego rozważenia, czy  reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do 

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Należy działać w sposób otwarty            

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji  zachowania wobec dziecka. 

Komunikacja z dziećmi 

• W komunikacji z dziećmi należy zachowywać cierpliwość i szacunek. 
• Należy słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku oraz danej 

sytuacji. 
• Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno krzyczeć na dziecko 

w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 
• Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych,           

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, 

ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 
• Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy informować je o tym i starać się brać pod uwagę 

jego oczekiwania. 
• Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, trzeba wyjaśnić mu to najszybciej, jak to możliwe. 
• Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, należy zostawić dzieci pod 

opieką innych osób dorosłych; jeśli nie ma takiej możliwości, należy zostawić uchylone drzwi do 

pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych dzieci. Można też poprosić drugiego 

pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 
• Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używania 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienia obraźliwych uwag, nawiązywania w wypowiedziach 

do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji władzy 

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). Należy zapewnić dzieci, że jeśli 

czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym 

powiedzieć osobie dorosłej (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i 

mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

Działania z dziećmi 

• Należy doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażować         

i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, 

status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 
• Należy unikać faworyzowania dzieci. 
• Nie wolno  nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani 

składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, 

żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na 

ich formę. 
• Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunków 
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dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała 

zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 
• Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak 

również używać ich w obecności dzieci. 
• Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka ani rodziców/opiekunów dziecka. Nie 

wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno  zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku 

szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków. 
• Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jest się ich świadkiem, należy 

reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

• Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w 

których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowany i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu – jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, 

etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć 

uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie 

odpowiednie dla jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Należy kierować się 

zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, 

pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy 

dobrych intencjach nauczyciela taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub 

osoby trzecie. 
• Osobie pracującej z dzieckiem (nauczyciel, specjalista, pracownik obsługi) nie wolno bić, 

szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej dziecka. 
• Nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 
•  Trzeba być zawsze gotowym na wyjaśnienie swoich działań. 
• Nie należy angażować się w takie aktywności, jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 

brutalne zabawy fizyczne. 
• Trzeba zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia                              

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 

czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych 

fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach należy reagować z wyczuciem, jednak 

stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 
• Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny, bądź ukrywany, wiązać się                          

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli osoba dorosła będzie świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, 

zawsze musi poinformować o tym osobę odpowiedzialną i/lub postępować zgodnie z 

obowiązującą procedurą interwencji. 
• W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka trzeba 

unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania 

dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety. Zadbaj 

Trzeba zadbać o to, aby w każdej czynności pielęgnacyjnej i higienicznej asystowała inna osoba              

z instytucji przedszkola. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do danego 

nauczyciela lub innej osoby i jest jego obowiązkiem, w takim przypadku musi być przeszkolony   

w tym kierunku. 
• Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie                           

z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

Kontakt poza godzinami pracy 

• Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

celów edukacyjnych lub wychowawczych. 
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• Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, e – mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych) 
• Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą forma komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy) 
• Jeśli zachodzi taka konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz istnieje 

konieczność poinformowania o tym dyrekcji , a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt. 
• Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

Bezpieczeństwo online 

• Bądź świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także twoich własnych działań w internecie. 

Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których możesz 

spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w mediach społecznościowych 

i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli twój profil jest publicznie dostępny, dzieci 

i ich rodzice/opiekunowie prawni będą mieć wgląd w twoją cyfrową aktywność. 
• Nie wolno ci nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 
• Podczas lekcji zajęć osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone,                 

a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie instytucji przedszkola. 
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Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego 

Imię i nazwisko dziecka  

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia  

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

 

Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa 

Data Działanie 

  

Spotkanie z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

  

Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa, wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, inny rodzaj 

interwencji (jaki?)………………………………………………………………. 

Dane 

dotyczące 

interwencji 

Data Nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję 

  

Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała informacje o 

wynikach/działania placówki/działania rodziców 

 

 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. 

wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, które maja kontakt z dzieckiem) 

Podejrzewasz, że dziecko: 

• doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego 

życie, przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała (np. 

złamanie, zasinienie, wybicie zęba, zranienie), a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, 

wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.: 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

b) zawiadom policję – nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, 

dane dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie), 
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• doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy 

psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie): 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

b) zakończ współpracę/rozwiąż umowę z osobą krzywdzącą dziecko 

• jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw: 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

b) poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, składając zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa (zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu 

podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie 

znane ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę, 

zawiadomienie możesz złożyć anonimowo, ale podanie danych umożliwi organowi szybsze 

uzyskanie potrzebnych informacji), 

• doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze) 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

b) przeprowadź rozmowę dyscyplinarną, a w przypadku braku poprawy zakończ współpracę. 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna 

Podejrzewasz, że dziecko: 

• doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego 

życie: 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie, 

b) zawiadom policję – nr 112 lub 997, 

• doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi 

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej): 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka, 

b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem, 

c) powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego 

d) w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej. 

• jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw – poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, wysyłając 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa, 

• doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy 

psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, 

niestosowne komentarze) 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka, 

b) przeprowadź rozmowę z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, 

c) powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego, 

d) w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy powiadom 

właściwy ośrodek pomocy społecznej. Równolegle złóż do sądu rodzinnego wniosek o wgląd                   

w sytuację rodziny. 


