Przedszkole Miejskie Integracyjne nr 5 im. Misia Uszatka w Legionowie

PROCEDURA

kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi
w zakresie spelnienia przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w przedszkolu.

2. Zapoznanie z danymi kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej zweryfikowaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez przedszkole, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

Przedszkole musi zadbac, aby osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy — zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, przedszkole
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

e wyksztalcenia
e  kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

3. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig

zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka powinna zatem znaé:
e imig¢ (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia
e dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

4. Nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Dyrektor
przedszkola moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie na tej podstawie. Placowka
nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwiazanych z terapia
i edukacjg w PMI nr 5 w Legionowie dyrektor przedszkola jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. , PMI nr 5 w Legionowie ma zatozony profil w w/w
rejestrze. Aby sprawdzi¢ osobe w rejestrze, potrzebne sg nastepujace dane kandydata/kandydatki:

imig i nazwisko,

data urodzenia,

PESEL

nazwisko rodowe,

imig ojca,

imie matki.

6. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego - przepisy prawa wprost wskazujg, ze nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych lub na danych stanowiskach
obowiazuje wymog niekaralnosci. Nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia
(formularz o§wiadczenia -zalacznik do procedury) o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Formularz oswiadczenia:

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Oswiadczam, ze nie bytam (-em) skazana (-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam (-em) si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowiazujacymi w Przedszkolu Miejskim Integracyjnym nr 5 im. Misia Uszatka

w Legionowie 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem,
a w szczegolnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec maloletnich.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka

i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé

i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujac
te cele, personel dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza si¢, podpisujac oswiadczenie.

Relacje personelu z dzie¢mi

Osoba pracujaca z dzieckiem jest zobowigzana do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania wobec dziecka.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwosc¢ i szacunek.

e Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku oraz dane;j
sytuacji.

e Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

e Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i prawne;.

e  Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy informowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

e Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.

e Jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié¢ dzieci pod
opieka innych osob dorostych; jesli nie ma takiej mozliwosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych dzieci. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

e Nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywania
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli
czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym
powiedziec¢ osobie dorostej (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i
moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

e Nalezy doceniac i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowacé
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

e Nie wolno nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treéci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na
ich formeg.

e Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunkow
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dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

e Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

e Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

e  Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest si¢ ich swiadkiem, nalezy
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

e Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie dla jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach nauczyciela taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

e Osobie pracujacej z dzieckiem (nauczyciel, specjalista, pracownik obstugi) nie wolno bic,
szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotykaé dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

e  Trzeba by¢ zawsze gotowym na wyjasnienie swoich dziatan.

e Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci, jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

e  Trzeba zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomodc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

e Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli osoba dorosta bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze musi poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

e W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka trzeba
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety. Zadbaj
Trzeba zadbacé o to, aby w kazdej czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej asystowata inna osoba
z instytucji przedszkola. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do danego
nauczyciela lub innej osoby i jest jego obowigzkiem, w takim przypadku musi by¢ przeszkolony
w tym kierunku.

e Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt poza godzinami pracy

o  Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.
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Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e — mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych)

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy)

Jesli zachodzi taka konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz istnieje
konieczno$¢ poinformowania o tym dyrekcji , a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzystasz. Jesli twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich rodzice/opieckunowie prawni beda mie¢ wglad w twoja cyfrowa aktywnos¢.

Nie wolno ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Podczas lekcji zajec osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji przedszkola.
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Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

Imig i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkanie z opickunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny, inny rodzaj
LS S Lo L ) U TP

Dane

dotyczace
interwencji

Data Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organé6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego

zycie, przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.

ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zawiadom policje —nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie),
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o doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zakoncz wspodtprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko

o jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) poinformuj na pismie policj¢ lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa (zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg,
zawiadomienie mozesz ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji),

o doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) przeprowadz rozmowe dyscyplinarna, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
Podejrzewasz, ze dziecko:

o doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opickuna podejrzanego o krzywdzenie,
b) zawiadom policj¢ —nr 112 lub 997,

o doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
¢) powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego
d) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna powiadom wilasciwy osrodek pomocy spoteczne;.

o jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw — poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

o doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (. krzyk,
niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

b) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opickunem podejrzanym o krzywdzenie,

¢) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej. Rownolegle z16z do sadu rodzinnego wniosek o wglad
W sytuacje rodziny.



