Ml b Uchwata nr 11

REGON 0135004060

Tel. 22 3504141 Rady Pedagogiczne)
Przedszkola Miejskiego Integracyjnego nr 5

z dnia 27 maja 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Przedszkola Miejskiego Integracyjnego nr 5 im.

Misia Uszatka w Legionowie

Na podstawie art. 72 ust 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo oswiatowe (Dz. U. 2024,

po. 737) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1
W statucie przedszkola dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

W § 3. dopisano:

3.1. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

a) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnegc:,

¢) stosowanie ctwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,
d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i1 lekarza.

3.2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podj¢ciu wezesnej
interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,

¢) promuje ochrong zdrowia.

3.3. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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/’ 3.4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajagcy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

3.5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) bezposredniz i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow
1 wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem,

¢) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatlowe;j, ktore sa odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

d) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,

) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

f) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp 1 ppoz.

3.6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorosty zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rodzice moga zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedhug wzoru ustalonego przez
dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych.

Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi.

3.7. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$é za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica
lub upowazniong osobg).

3.8. Przedszkole realizuje zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

3.9. Do zadan zespotu nalezy w szczegélnoSci:

a) ustalenie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dzialan w zakresie zalecen 1 wsparcia rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspodtpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu

zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,
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// c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu rozwoju

z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow
dziecka,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziataii.

3.10 Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckié:m, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

¢) pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych

1 niezbednego sprzetu.

4.1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

4.2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnoséci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

4.3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.

4.4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgc

o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

4.5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4.6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

4.7. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.
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/ W § 5. pkt 2 ust. 5 dopisano:

przewodniczy radzie pedagogicznej i...

w ust 9 dopisano:

... oraz organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W § 5. dopisano pkt 7-12:

7. Inne kompetencje Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zajec¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania occ;ny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

12) przyznawaznie nagrod, udzielanie kar pracownikom (wynikajacych z regulacji prawa
oswiatowego i kodeksu pracy),

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
14) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych, w szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Legionowo w zakresie dzialalnosci przedszkola,



/ 2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
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rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych,

9. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,

0 spenianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) kontrolowa¢ realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci

w przedszkolu.

10. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy lub zaniedbania wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
Zewnetrznym.

I1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow niepedagogicznych
przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemne;j

z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola .

Dyrektor rozparruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych

0 rozstrzygnieciu.

W § 6. W pkt 3 dopisano ust. 4-7

4) sprawuje nadzér pedagogiczny, w zakresie okreslonym przez dyrektora przedszkola.

5) wykonuje zadania Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole

6) prowadzenie obserwacji zajeé organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy

W § 16. dodano pkt 3-7:

3. Przedszkcle organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacyni do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielbm.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkoly polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w  cely zwickszania efektywnogci pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

5. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalici,



4

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, rehabilitanci, terapeuci SI i inni specjalisci
zatrudnieni w placowece.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

7 Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

W § 21. w pkt 8 dodano:

... posrednictwem aplikacji LiveKid lub e-maila.

dodano pkt 12-15:

12. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,

3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg pedagogiczna.

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.

13. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on
programem do wymiany informacji pomig¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

14. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w przedszkolu.

15. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa obowiazani takze
do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia.

W § 22. pkt 1 dodano:

Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
§2
Dyrektora przedszkola czyni si¢ odpowiedzialnym za wykonanie uchwaly oraz opracowanie

ujednoliconego tekstu statutu.



§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow

isy czlonl;:éw rady pedagogicznej: Przewodniczacy rady pedagogicznej
}I—V _‘ ) y pedag

b e~ Dyrektor przedszkola
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